
 

 

 
 
 

கேஷ்கேக் விதிமுறைேள் &நிேந்தறைேள் -  ஏர்டெல் ஆக்ஸிஸ் வங்ேி ேிடெடிட் ோர்டு 

 

 
வறெயறைேள்: ஏர்டெல் ஆக்ஸிஸ் வங்ேி ேிடெடிட் ோர்டுக்கு, அந்தச் சூழல் கவறுவிதமாே 
ஏற்றுக் டோள்ளாத வறெ, ேின்வரும் ட ாற்ேள் ேின்வரும் அர்த்தங்ேறளக் டோண்டிருக்கும்: 

 கேஷ்கேக் என்ேது கேஷ்கேக் திட்ெத்தின் கீழ் வாடிக்றேயாளெின் ேிடெடிட் ோர்டு 
ேணக்ேில் டவகுமதியாே வழங்ேப்ேடுேின்ை ேணத்றதக் குைிக்கும். 

 விருப்ேமாை டமர்ச் ண்ட்ேள் என்ேதில் கேஷ்கேக் வருவாய் 10% இருக்ேின்ை 
குைிப்ேிட்ெ டமர்ச் ண்ட்ேறள உள்ளெக்ேியிருக்ே கவண்டும், இந்த டமர்ச் ண்ட்ேறள 
வங்ேி தைது சுய விருப்ேத்திற்கேற்ே மாற்ைலாம். 

 கேஷ்கேக்குேள் ேின்வரும் அட்ெவறணக்கேற்ே ட யல்ேடுத்தப்ேடும்: 

 

இவற்ைின் மீது ட லவழிக்கும் கோது கேஷ்கேக் 

ஏர்டெல் கதங்க்ஸ் ஆப் மூலம் ஏர்டெல் டமாறேல், 

ேிொட்கேண்ட், றவஃறே மற்றும் டிடிஎச் ேில் 
கேடமண்ட்ேள்* 

25% 

ஏர்டெல் கதங்க்ஸ் ஆப் மூலம் எெிவாயு, மின் ாெம் 
கோன்ை ேயன்ோட்டு ேில் கேடமண்ட்ேள்** 

10% 

விருப்ேமாை டமர்ச் ண்ட்ேள்*** 10% 

ேிை அறைத்து டமர்ச் ண்ட்ேள்/ ேிை ட லவுேள் 1% 

 
    *மாதத்திற்குஅதிேேட் ம்ரூ.300எைவறெயறுக்ேப்ேட்டுள்ளது 

     **மாதத்திற்கு அதிேேட் ம்ரூ.300 வறெவெம்பு 

*** விருப்ேமாை டமர்ச் ண்ட்ேள் - ஸ்விக்ேி, ட ாமாட்கொ மற்றும் ேிக் ோஸ்டேட் இல் 
ட ய்யப்ேடுேின்ை ட லவழித்தல்ேள் கேஷ்கேக் டேறுவதற்கு தகுதியுறெயறவயாகும். 
டமாத்த கேஷ்கேக் அறைத்து டமர்ச் ண்ட்ேளுக்கும் க ர்த்து மாதம் ரூ.500 எை 
வறெயறுக்ேப்ேட்டுள்ளது. விருப்ேமாை டமர்ச் ண்ட்ேள் மற்றும் அவர்ேளுக்குெிய 
 லுறேேள் எந்தவித முன்ைைிவிப்புமின்ைி அவ்வப்கோது மாறுதலுக்கு உட்ேட்ெறவ. 

 ோர்டில் ட ய்யப்ேடுேின்ை ேின்வரும் ட லவுேள்/ேெிவர்த்தறைேள் கேஷ்கேக் டேறுவதற்கு 
தகுதி டேைாது, 

o எெிடோருள் ட லவுேள் 

o இஎம்ஐ ேெிவர்த்தறைேள் 

o இஎம்ஐ -க்கு மாற்ைப்ேட்ெ வாங்குதல்ேள் 

o வாலட் கலாடிங் ேெிவர்த்தறைேள் 

o நறேேள் வாங்குதல் 

o டொக்ே முன்ேணம் 

o நிலுறவத் டதாறேேறள ட லுத்துதல் 

o ோர்டு ேட்ெணம் மற்றும் ேிை ோர்டு ேட்ெணங்ேறளச் ட லுத்துதல் 

o வாெறேக்ோேட லுத்தப்ேடும்கேடமண்ட்ேள் 

உதாெணத்திற்கு.ஒரு வாடிக்றேயாளர் ேின்வரும் ட லவழித்தல் ேணக்குேளுென் ஒரு 
ேில்லிங் சுழற் ியில் ரூ. 30,000 ட லவழிக்ேிைார் என்ைால், i) ஏர்டெல் கதங்க்ஸ் ஆப் மூலம் 
ரீ ார்ஜ் ட ய்தது ரூ. 2500 ii) ஏர்டெல் கதங்க்ஸ் ஆப் மூலம் ேயன்ோட்டு ேில்ேள் கேடமண்ட்: ரூ. 
2500 iii) ஸ்விக்ேி, க ாமாட்கொ மற்றும் ேிக் ோஸ்டேட்: ரூ. 5,000 iv) ேிை ட லவுேள்: ரூ. 20,000. 

 இந்த “ேிை ட லவுேளில்” ரூ. 10,000 ஒரு இஎம்ஐ டோள்முதலாகும். 
 எைகவ, கேஷ்கேக்ேிற்குத் தகுதியாை டமாத்தச் ட லவழிப்புேள் ரூ. 2,500 + ரூ. 

2,500 + ரூ. 5000 + {ரூ.20,000 - ரூ.10,000 (இஎம்ஐ ேெிவர்த்தறை)} = ரூ. 20,000 

உதாெணத்தில் ோட்ெப்ேட்டுள்ள ேில்லிங் சுழற் ிக்ோை கேஷ்கேக் 
ேின்வருமாறுேணக்ேிெப்ேடும்: 

ரூ. 2,500 இல்25%. = ரூ. 625 (இதற்ோை அதிேேட்  வெம்ோே ரூ.300 



 

 

நிணயிக்ேப்ட்ேட்டுள்ளதால், கேஷ்கேக் டதாறே ரூ. 300 ஆே இருக்கும்) 

ரூ. 2,500 இல்10%. = ரூ. 250 

ரூ. 5,000 இல் 10% = ரூ. 500 

ரூ. 10,000 இல் 1% = ரூ. 100 

எைகவ, இந்த உதாெணத்திற்ோை டமாத்த கேஷ்கேக் ரூ. 300+250+500+100 = ரூ.1,150 ஆகும் 

 

 25% மற்றும் 10% கேஷ்கேக் வறேேள்டதாெர்புறெய டமர்ச் ண்ட்ேளால் 
ேேிெப்ேடுேின்ை டமர்ச் ண்ட் ஐடி-ேளின் (எம்ஐடிேள்) அடிப்ேறெயில் 
ேணக்ேிெப்ேடும். இந்த டமர்ச் ண்ட்ேளில் எவெிெகமனும் கமற்டோள்ளப்ேடுேின்ை 
ேெிவர்த்தறைக்கு அதிேெிக்ேப்ேட்ெ கேஷ்கேக் ேிறெக்ேவில்றல என்ைால், 

ஆக்ஸிஸ் வங்ேி டோறுப்கேற்ோது. 

 

 ேிடெடிட் ோர்டு ேணக்ேில் டேைப்ேடுேின்ை டமர்ச் ண்ட் ரீஃேண்ட்/கேஷ்கேக்/ேட்ெணத் 
தள்ளுேடிேள் கோன்ை வாடிக்றேயாளர்-அல்லாதவொல் கமற்டோள்ளப்ேடும் ேணம் 
ட லுத்துதல்/வெவுேள் ோர்டின் நிலுறவத் டதாறேக்ோே ட லுத்தப்ேடுவதாேக் 
ேருதப்ேொது. ஆயினும், அது கோன்ை வெவுேள் அடுத்த மாத நிலுறவத் டதாறேறயக் 
ேணக்ேிடுவதற்ோேக் ேவைத்தில் எடுத்துக் டோள்ளப்ேடும். 

 நெப்பு ேில்லிங் சுழற் ியின் கோது ட ய்யப்ேட்ெ வாங்குதல்ேளுக்ோை கேஷ்கேக், 

அடுத்த ேில்லிங் சுழற் ியில் ஸ்கெட்டமண்ட் உருவாக்ேப்ேடும் கததிக்கு 3 நாட்ேளுக்கு 
முன்பு வெவு றவக்ேப்ேடும். அதாவது ஸ்கெட்டமண்ட் கததி மார்ச் 12 ஆே இருக்ேிைது 
என்ைால், ேிப்ெவெி மாத சுழற் ியில் (ஜைவெி 13 - ேிப்ெவெி 12) ஈட்டியுள்ள கேஷ்கேக் 
மார்ச் 9 ஆம் கததி வெவு றவக்ேப்ேடும், 

 

 

ஸ்கெட்டமண்ட் ோலேட்ெம்: ஒரு மாதத்தின் 13 ஆம் கததியில் இருந்து அடுத்த மாதம் 12 ஆம் கததி  வறெ 
கேஷ்கேக் 

 

 

கேஷ்கேக் 

ேிடெடிட் 

10ஆம்கததிஏர்டெல்கதங்க்ஸ்ஆப்மூலம்ேயன்ோட்டுேில்கேடமண்ட்  

ரூ.1000 

ே 

ஜைவெி12ஆம்கததிஸ்கெட்டமண்ட்கததிறயக் டோண்ெஜைவெி 
சுழற் ியில் டேைப்ேட்ெ கேஷ்கேக் 

 

ரூ.100 

 

அடுத்தஸ்கெட்டமன்ட்கததிக்கு3 நாட்ேளுக்குமுன்பு, அதாவது 

ேிப்ெவெி9 ஆம்கததிேிடெடிட்ட ய்யப்ேட்ெகேஷ்கேக் 

 

 

 

ரூ.100 

 

 

வ 

 

ஸ்கெட்டமண்ட்ோலேட்ெத்தில்ட ய்யப்ேட்ெட லவிைங்ேளில்இருந்துஅகதோலக்ேட்ெத்தில்ஏகத

னும்ெிட்ெர்ன்ேள்அல்லதுரீஃேண்டுேள்ட ய்யப்ேட்டிருந்தால், 

அவற்றைக்ேழித்தேின்ைர்ஈட்டியுள்ளகேஷ்கேக்ேணக்ேிெப்ேடும். 

 ஸ்கெட்டமண்ட்உருவாக்ேத்கததிக்குப்ேின்வாங்குதல்/ேெிவர்த்தறைெிட்ெர்ன்ட ய்யப்ேட்ொல்/ 

ெத்துட ய்யப்ேட்ொல்/ மாற்ைப்ேட்ொல், ெிட்ெர்ன் ட ய்யப்ேட்ெ/ெிவர்ஸ் ட ய்யப்ேட்ெ 

டதாறேறயக் ேவைத்தில் எடுத்துக் டோண்டுடதாெர்ந்த ோலத்திற்குகேஷ்கேக் ேணக்கீடு 

ேணக்ேிெப்ேடும். 

 ேிந்றதயகததியில்ஒருேெிவர்த்தறைஇஎம்ஐஆேமாற்ைப்ேடும்ேட் த்தில், 

இஎம்ஐஆேமாற்ைப்ேட்ெஅகதேில்லிங்சுழற் ியில்அந்தேெிவர்த்தறையில்ஈட்டியுள்ளகேஷ்கேக்

திரும்ேப்டேைப்ேடும். 



 

 

 ஒருேில்லிங்சுழற் ியின்கோதுஈட்ெப்ேட்ெ/திரும்ேப்டேைப்ேட்ெகேஷ்கேக்குேறள, 

மாதாந்திெேிடெடிட்ோர்டுேில்லிங்அைிக்றேயில்ோணலாம். 

 ஒரு ேெிவர்த்தறைறய வாடிக்றேயாளர் ெிவர்ஸ் ட ய்யும்ேட் த்தில், 

அந்தப்ேெிவர்த்தறையின் மூலம் ஈட்ெப்ேட்ெஅதற்குெிய கேஷ்கேக்கும்ெிவர்ஸ் 

ட ய்யப்ேடும், கமலும் ெிவர்ஸ்ட ய்யப்ேட்ெ வடிவத்தில்ேிடெடிட்ோர்டில் 

நிலுறவத்டதாறேறயவாடிக்றேயாளர்டோண்டிருக்கும்ேட் த்தில், 

அது ாதாெணநிலுறவத்டதாறேறயப்கோன்கைேருதப்ேட்டு, 

அந்தநிலுறவத்டதாறேறயட லுத்துவதற்ோைடோறுப்புவாடிக்றேயாளருக்கு 

இருக்கும், கூைப்ேட்ெ டதாறேறயச்ட லுத்தத்தவைிைால், மிேமுக்ேியவிதிமுறைேள் 

மற்றும்நிேந்தறைேளில்நிர்ணயிக்ேப்ேட்டுள்ளேட்ெணங்ேளின்ேட்டியலுக்கேற்ேஅந்த

த் டதாறேமீது ேட்ெணங்ேளும், ட லவிைங்ேளும்விதிக்ேப்ேடும் 

 ேிடெடிட்ோர்டில்கேஷ்கேக்ஈட்டுவதற்கு ேின்வருமாறு வெம்பு நிர்ணயிக்ேப்ேட்டுள்ளது. 

 o ஏர்டெல் கதங்க்ஸ் ஆப் மூலம் ஏர்டெல் டமாறேல், ேிொட்கேண்ட், றவஃறே மற்றும் டிடிஎச் 

ேில் ட லுத்துதல்ேளில் 25% கேஷ்கேக், அதிேேட் ம் மாதத்திற்கு ரூ.300. 

 o  ஏர்டெல் கதங்க்ஸ் ஆப் மூலம் கேஸ், மின் ாெம் கோன்ை ேயன்ோட்டு ேில் கேடமண்ட் 

ட லவிைங்ேளுக்கு 10% கேஷ்கேக், அதிேேட் ம் மாதத்திற்கு ரூ.300. 

 o  விருப்ேமாை டமர்ச் ண்ட்ேளுக்கு 10% கேஷ்கேக், அதிேேட் ம் மாதத்திற்கு ரூ.500 

     (அறைத்து டமர்ச் ண்ட்ேளுக்கும் க ர்த்து) எை வெம்ேிெப்ேட்டுள்ளது. 

o மற்ை ட லவிைங்ேளில் ஈட்ெப்ேடும் 1% கேஷ்கேக்ேிற்கு வெம்பு ஏதும் இல்றல 

 

 ஏகதனும்ோெணத்திற்ோேஎந்தடவாருகநெத்திலும், ோர்டுதாெொகலாஅல்லது 

வாங்ேியாகலாஒருோர்டுதாெெின் ஏர்டெல் ஆக்ஸிஸ்வங்ேி 

ேிடெடிட்ோர்டுநீக்ேப்ேடும்ேட் த்தில், உெைடியாேகேஷ்கேக் ஈட்டுவதில்இருந்து 

அந்தமுதன்றமோர்டுதாெர்தகுதிநீக்ேம்ட ய்யப்ேடுவார், அப்கோதுக ர்ந்துள்ள 

ேயன்ேடுத்தப்ேொமல்இருக்ேின்ைகேஷ்கேக்அறைத்தும் ேிளிப்ோர்ட் ஆக்ஸிஸ்வங்ேி 

ேிடெடிட்ோர்டுதன்ைார்வமாேகவாஅல்லது சுகயச்ற யாேகவாெத்து 

ட ய்யப்ேட்ெவுெகைதாைாேகவெத்துட ய்யப்ேடும். 

 

 ோர்டுதாெெின்ேணக்ேில்கேஷ்கேக்நிலுறவவெவுஉட்ேெஏகதனும்கேஷ்கேக்மீ

தமிருந்தால், 

ேின்வரும்நிேழ்வுேள்ஏற்ேடும்கோதுஉெைடியாேட ல்லுேடியாோமல்நிறுத்த

ப்ேடும்: 

 ஏர்டெல் ஆக்ஸிஸ் வங்ேி ேிடெடிட் ோர்டு ெத்து ட ய்யப்ேடுதல்; அல்லது 

 ஏர்டெல் ஆக்ஸிஸ் வங்ேி ேிடெடிட் ோர்றெ கவறு ஏகதனும் ஆக்ஸிஸ் வங்ேி ேிடெடிட் 

ோர்ொே மாற்றுதல் 

 தவறண தவறுதல் ஏற்ேடும்கோது, அதாவது, கேடமண்ட் தவறணத் கததியில் 

குறைந்தேட்  தவறணத் டதாறே ட லுத்தப்ேெவில்றல என்ைால், அல்லது 

 ோர்டுஉறுப்ேிைர்ஒப்ேந்தத்தின்ஏகதனும்ேிெிறவமீறுதல் 

ோர்டுஉறுப்ேிைெின்உறுப்ேிைர்தகுதிமீண்டும்வழங்ேப்ேட்ொலும்கூெ, 



 

 

ஆக்ஸிஸ்வங்ேிஎந்தடவாருரீஃேண்கொ, நீட்டிப்கோஅல்லதுஇழப்பீகொவழங்ோது. 

 தைிப்ேட்ெட லவுேளுக்ோேவும், 

கநாக்ேங்ேளுக்ோேவும்மட்டுகமேிடெடிட்ோர்டுவழங்ேப்ேடுேிைது. மறுவிற்ேறை, 

வியாோெஅல்லதுவணிேகநாக்ேங்ேளுக்ோேஎறதகயனும்டோள்முதல்ட ய்வதற்ோ

ேேிடெடிட்ோர்றெோர்டுதாெர்ேயன்ேடுத்தக்கூொது.  ட்ெத்திற்குட்ேட்ெ, 

கநர்றமயாைதைிப்ேட்ெகநாக்ேங்ேளுக்ோேமட்டுகமேிடெடிட் 

ோர்றெப்ேயன்ேடுத்தகவண்டும், ேணகமா டி,  மூே-விகொதஅல்லது 

ஊேவணிேட யல்ோடுேளுக்குப்ேயன்ேடுத்தக்கூொதுஅல்லதுவணிேரீதியாே 

வியாோெங்ேளில்சுெண்ெலுக்குப்ேயன்ேடுத்தக்கூொது (உதாெணம்: 

ட யல்ோட்டுமூலதைகநாக்ேங்ேளுக்ோே). 

 

 தறெவிதிக்ேப்ேட்ெ, ேட்டுப்ேடுத்தப்ேட்ெ, 

வணிேகநாக்ேங்ேளுக்ோேகவாஅல்லதுகமகலகுைிப்ேிெப்ேட்டுள்ளவாறுஏகதனும்கநாக்

ேங்ேளுக்ோேகவாேிடெடிட்ோர்றெப்ேயன்ேடுத்துவதுேண்ெைியப்ேட்ொல், 

ஆக்ஸிஸ்வங்ேி, தைதுசுயாதீைமாைவிருப்ேத்தின்கேெில், 

ோர்டுதாெருக்குஎவ்விதஅைிவிப்பும்ட ய்யாமல்டதாெர்புறெயஅந்தேிடெடிட்ோர்றெயும், 

அதன்கூடுதல்/ஆட்-

ஆன்ோர்டுேறளயும்ெத்துட ய்ேின்ைமற்றும்ஈட்ெப்ேட்ெகேஷ்கேக்றேநிறுத்திறவக்ேின்

ை/ெத்துட ய்ேின்ைதைதுஉெிறமறயப்ேயன்ேடுத்தலாம்.டதாறலகே ிவாயிலாேஅல்ல

துகவறுஏகதனும்முறையாைதேவல்டதாெர்புவாயிலாேஆக்ஸிஸ்வங்ேிஉங்ேறளத்த

ட ாெர்புடோண்டுேிடெடிட்ோர்டுேெிவர்த்தறைேள், 

ேயன்ேடுத்தும்முறைகோன்ைவற்றைப்ேற்ைியவிவெங்ேள், தேவல்ேள், 

 ான்றுேள்கோன்ைவற்றைக்கேட்டுப்டேைலாம். 

ோர்டுதாெிெமிருந்துதிருப்தியளிக்ோதேதில்ேள்அல்லதுோர்டுதாெர்ேதில்அளிக்ோமல்

இருப்ேது, ேிடெடிட்ோர்றெஆக்ஸிஸ்வங்ேிமுெக்ே/மூடிவிெவழிவகுக்ேலாம். 

 

 

 டமர்ச் ண்ட் நிறுவைத்தில் ோெறெப் ேயன்ேடுத்துவது ஒவ்டவாரு ோர்டு 

ேணக்ேிற்கும் வங்ேியால் ஒதுக்கீடு ட ய்யப்ேட்ெ ேென் வெம்ேிைால் 

வறெயறுக்ேப்ேடும். 

 

 எந்த கநெத்திலும், முன் அைிவிப்பு இல்லாமல், அல்லது ஏகதனும் ோெணத்றதக் 

கூைாமல், டமர்ச் ண்ட் நிறுவைத்தில் ேட்ெணத்திற்ோை அங்கீோெமளிப்ேதற்கு வங்ேி 

மறுக்ேலாம், மற்றும் / அல்லது ோர்றெப் ேயன்ேடுத்துேின்ை ோர்டு உறுப்ேிைெின்  

உெிறமறயத் தறெ ட ய்யலாம் அல்லது ஒத்தி றவக்ேலாம் மற்றும் / அல்லது ோர்றெ 

இறெநிறுத்தி றவக்ேலாம் அல்லது ெத்து ட ய்யலாம். ேென் அல்லது வணிே 

அோயத்றத  ெியாை முறையில் நிர்வேிப்ேதற்ோே எை வங்ேி நியாமாேக் 

ேருதிைாகலாஅல்லது ோர்டு அல்லது ோர்டு ேணக்கு தவைாேப் 

ேயன்ேடுத்தப்ேடுேிைது என்ைாகலா அல்லது தவைாே ேயன்ேடுத்த வாய்ப்பு உள்ளது 



 

 

என்ைாகலா ஏடிஎம், டமர்ச் ண்ட் நிறுவைம் மூலம் வங்ேி, ேிடெடிட் ோர்றெத் திரும்ேப் 

டேைலாம் / தக்ே றவத்துக் டோள்ளலாம். 

 

 இந்த கேஷ்கேக் திட்ெத்தில் உள்ள எந்தடவான்றும், ஆக்ஸிஸ் வங்ேி அல்லது ேலந்து 

டோள்ேின்ை எந்தடவாரு டமர்ச் ண்ட் ோர்ட்ைறெ, திட்ெம் முடிவறெயும் கததிக்குப் 

ேிைகும் கேஷ்கேக் திட்ெத்றதத் டதாெர்வதற்கு அல்லது புதிய அல்லது இகத 

மாதிெியாை கவறு திட்ெத்றத வழங்குவதற்கு ேட்டுப்ேடுத்துேின்ை டோறுப்ோேக் 

ேருதப்ேொது. 

 

 கேஷ்கேக் ஈட்டுவதற்கு அல்லது திட்ெத்தின் ஏகதனும் அம் ங்ேறளப் 

ேயன்ேடுத்துவதற்கு எந்த வாடிக்றேயாளறெயும் வங்ேி தற்ோலிேமாேத் தறெ 

ட ய்யலாம். 

 

 தங்ேள் இஎம்ஐ ேெிவர்த்தறைேறள ெத்து ட ய்ய விரும்புேின்ை ஏர்டெல்ஆக்ஸிஸ் 

வங்ேி  வாடிக்றேயாளர்ேள் , 18604195555/18605005555 என்ை எண்ணில் ஆக்ஸிஸ் 

வங்ேி வாடிக்றேயாளர் க றவ றமயத்றத அறழக்ே கவண்டும். 

 

 வாடிக்றேயாளர்/வங்ேியால் ெத்துட ய்யப்ேட்ெ இஎம்ஐ ேெிவர்த்தறைேளுக்கு, 

அந்தந்த சுழற் ிக்ோை வாடிக்றேயாளெின் ஸ்கெட்டமண்ட்டில் உள்ள கேஷ்கேக் 

இெண்டு முறை ேற்று றவக்ேப்ேெக் கூடும், வாடிக்றேயாளர் ஆக்ஸிஸ் வங்ேியின் 

வாடிக்றேயாளர் க றவ றமயத்றத அறழத்து கேஷ்கேக் தவைாேப் ேற்று 

றவக்ேப்ேட்டுள்ளறதக் குைிப்ேிட்டு, அறத  ெி ட ய்வதற்ோே கததி மற்றும் 

டதாறேயுென் ஒரு  ர்வீஸ் கவண்டுகோறள வாடிக்றேயாளர் றவக்ே கவண்டும். 

 

 இஎம்ஐ ேெிவர்த்தறைேளுக்கு கேஷ்கேக் ேிறெயாது என்ேதால், ஒரு ேெிவர்த்தறை 

இஎம்ஐ ஆே மாற்ைப்ேட்ெவுென், அந்த இஎம்ஐ முன்கூட்டிகய முடிப்ேதற்கு முடிவு ட ய்து, 

முழுத் டதாறேறயயும் ட லுத்திைாலும் அல்லது ெத்து ட ய்தாலும் கூெ, அந்தப் 

ேெிவர்த்தறையில் வாடிக்றேயாளர் எந்த கேஷ்கேக்றேயும் ஈட்ெ மாட்ொர். 

 

 தங்ேள்இஎம்ஐேெிவர்த்தறைேறளமுன்கூட்டிகயமுடிப்ேதற்குவிரும்புேின்ை 

வாடிக்றேயாளர்ேள், ஆக்ஸிஸ்வங்ேிவாடிக்றேயாளர்க றவறமயத்றதஅறழத்து, 

அதற்ோைகோெிக்றேறயப்ேதிவுட ய்யகவண்டும். 

 

 ஒவ்டவாரு தைிப்ேட்ெ ேெிவர்த்தறைக்ோை கேஷ்கேக் டதாறேயாைது மிே டநருங்ேிய 

ரூோய் மதிப்ேிற்கு முழுறமயாக்ேப்ேடும். உதாெணத்திற்கு, ரூ. 1540 க்ோை ஒரு 

ேெிவர்த்தறைக்கு, 1% கேஷ்கேக் டேறுவதற்கு வாடிக்றேயாளர் 

தகுதியுறெயவொேிைார், அதாவது 1540* 1 = ரூ. 15.4 ஆகும். அந்த தைிப்ேட்ெ 

ேெிவர்த்தறைக்ோே வாடிக்றேயாளர் ேணக்ேில் ரூ. 15 மட்டுகம வெவு றவக்ேப்ேடும். 

 

 கேஷ்கேக்டேறுவதற்ோைதகுதியுறெகயாெில்இருந்துேின்வரும்எம் ி ி-



 

 

ேள்விலக்ேப்ேட்டுள்ளை(எெிடோருள்மற்றும்வாலட்கலாடு, நறே, வாெறே 

ட லுத்தல்ேெிவர்த்தறைேளுக்கு): 6012, 6051, 5541, 5983, 5542,5944, 6011, 6540, 6513. 

 30 நாட்ேளுக்குமுந்றதயஅைிவிப்புென், 

எந்தகநெத்திலும்இந்தஆவணத்தில்குைிப்ேிெப்ேட்டுள்ளவிதிமுறைேளும், 

நிேந்தறைேளும்திருத்தப்ேெலாம்அல்லது நீக்ேப்ேெலாம். 

 ோர்டுதிரும்ேப்டேைப்ேட்ொகலாஅல்லதுெத்துட ய்யப்ேட்ொகலாஅல்லதுெத்துட ய்யப்

ேெகவண்டியநிறலஏற்ேட்ொகலாஅல்லதுதவறணத்டதாறேேறளச்ட லுத்தாதோெ

ணத்தால்ோர்டுஉறுப்ேிைெின்ேணக்குமுெக்ேப்ேட்ொகலாஇந்தகேஷ்கேக் 

டோருந்தாது. 

 

 ஆக்ஸிஸ்வங்ேியுறெயகேஷ்கேக்ேணக்ேிடுதகலஇறுதியாைது, முடிவாைது, 

கமலும்ோர்டுஉறுப்ேிைறெக்ேட்டுப்ேடுத்துேிைதுமற்றும் ர்ச்ற க்கு 

உள்ளாக்ேகவா, கேள்விகேட்ேகவாஇயலாதது. 

 

 இந்தஆவணத்தில்உள்ளவிதிமுறைேள், மிேமுக்ேியமாை 

விதிமுறைேள்மற்றும்நிேந்தறைேள்ஆவணத்தின்கூடுதல் 

ஆவணமாேவும், அவற்றைக்குறைக்ோதஒன்ைாேவும்இருக்கும்.. 

 

 ஆக்ஸிஸ்வங்ேியின்ட ாந்தவிருப்ேத்தின்கேெிகலகயஇந்தகேஷ்கேக்திட்ெம் 

ேிறெக்ேிைது, எந்தகநெத்திலும், ோர்டுஉறுப்ேிைர்ேளுக்கு அைிவித்தேின்ைர் 

இந்தவிதிமுறைேள் மற்றும் நிேந்தறைேளில் அறைத்றதயும்அல்லது 

எவற்றைகயனும் க ர்க்ேமற்றும்/அல்லதுமாற்ை, திருத்தஅல்லது 

முழுறமயாேகவாஅல்லது 

ேகுதியாேகவாகவறுஒன்றைக்டோண்டுமாற்றுேின்ைஅல்லதுமாறுேடுேின்ை, 

இந்தகேஷ்கேக் திட்ெத்திற்குப்ேதிலாேமற்டைாரு திட்ெத்றதவழங்குேின்ைஅல்லது 

இறதமுழுவதுமாேதிரும்ேப்டேற்றுக்டோள்ேின்ை.டவளிப்ேறெயாைஉெிறம 

ஆக்ஸிஸ்வங்ேிக்குஉள்ளது. 

 

 இந்த விதிமுறைேள் மற்றும் நிேந்தறைேளில் உள்ள எந்தடவான்றுக்கும் முெண்ோடு 

இல்லாமல், இந்த டவகுமதி திட்ெத்தில் அல்லது அதன் ோெணமாே ஏற்ேடுேின்ை 

அல்லது அதனுென் டதாெர்புறெய அறைத்து முெண்ோடுேளும், அவ்வாறு ஏகதனும் 

இருக்கும் ேட் த்தில், அறவ மும்றேயில் உள்ள டோருத்தமாை நீதிமன்ைங்ேள் / 

தீர்ப்ோயங்ேளின் ேிெத்கயே அதிோெ வெம்ேிற்கு உட்ேட்ெறவயாகும். 

 


